
Beleidsplan Stichting COP City Churches 

1. Inleiding en Visie 

Stichting COP City Churches is gevestigd in Nijmegen en heeft als doel het uitdragen en 
praktiseren van de opdracht die Jezus Christus heeft meegegeven in Marcus 16:15-16 (“Gaat 
heen in de gehele wereld, predikt het evangelie aan alle creaturen”) en in Mattheüs 25:40 
(“Voor zover u dit voor een van deze geringste broeders van Mij hebt gedaan, hebt u dat 
voor Mij gedaan”). De stichting wil gehoor geven aan deze Bijbelse opdracht door 
dienstbaar te zijn aan de samenleving, waarbij geloof, gemeenschap en zorg voor de 
medemens centraal staan. De stichting verricht alle activiteiten die in de ruimste zin 
verband houden met of bevorderlijk kunnen zijn voor dit doel. 

2. Missie en Activiteiten 

De missie van Stichting COP City Churches is om het evangelie van Jezus Christus actief te 
verkondigen en tegelijkertijd praktische ondersteuning te bieden aan mensen in geestelijke 
en sociale nood. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

− het organiseren van (kerk)diensten en gebedsbijeenkomsten; 
− het verspreiden van het evangelie, zowel fysiek als digitaal; 
− het ondersteunen en begeleiden van (lokale) geloofsgemeenschappen; 
− het geven van Bijbelonderwijs, geloofscursussen en trainingen; 
− het bieden van pastorale zorg en praktische hulp aan mensen in kwetsbare situaties; 
− het organiseren van maatschappelijke activiteiten die bijdragen aan verbinding en 

welzijn. 

Alle activiteiten worden uitgevoerd vanuit een christelijke levensovertuiging en met respect 
voor ieders achtergrond. 

3. Organisatie 

Het bestuur van de stichting bestaat uit vier leden, te weten: 

− een voorzitter; 
− een secretaris; 
− een penningmeester; en 
− een algemeen bestuurslid. 

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en komt regelmatig bijeen om beleid 
en voortgang te bespreken. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden; zij kunnen wel een vergoeding ontvangen voor aantoonbare, gemaakte 
onkosten. 

4. Financiën 



De stichting beoogt niet het maken van winst. Alle inkomsten worden beheerd op de eigen 
bankrekening en ingezet ten behoeve van het realiseren van de statutaire doelstellingen. De 
inkomsten van de stichting bestaan onder meer uit: 

− vrijwillige donaties van particulieren en bedrijven; 
− sponsoring; 
− fondsenwerving en acties; 
− (indien van toepassing) subsidies van overheden of instanties; en 
− opbrengsten uit georganiseerde activiteiten. 

De financiële administratie wordt zorgvuldig bijgehouden. Jaarlijks wordt een financiële 
verantwoording opgesteld en, indien van toepassing, gepubliceerd conform de geldende 
regelgeving (zoals ANBI-richtlijnen). 

5. Vermogen van de Stichting 

Het vermogen van Stichting COP City Churches kan worden gevormd door: 

− donaties van sympathisanten; 
− erfstellingen en legaten (mits aanvaard conform wet- en regelgeving); 
− schenkingen;en 
− opbrengsten uit fondsenwervende of andere ondersteunende activiteiten. 

Eventuele vermogensoverschotten worden aangewend voor de continuïteit van de stichting 
en ter ondersteuning van toekomstige activiteiten die in lijn zijn met het doel. 

6. Communicatie 

De stichting onderhoudt contact met haar achterban en doelgroep via: 

− kerkdiensten en bijeenkomsten; 
− de officiële website; 
− sociale mediakanalen, waaronder Facebook, Instagram, YouTube en TikTok; en 
− nieuwsbrieven en andere digitale of fysieke communicatiemiddelen. 

Transparantie en betrokkenheid zijn kernwaarden in de communicatie van de stichting. 

7. Evaluatie 

Het bestuur evalueert jaarlijks: 

− de voortgang van de uitgevoerde activiteiten; 
− de effectiviteit van het beleid; 
− de financiële positie van de stichting; en 
− de betrokkenheid en groei van de achterban. 



Op basis van deze evaluatie wordt het beleid waar nodig bijgesteld, met als doel de 
continuïteit en doelmatigheid van de stichting te waarborgen. 

 

 

Nijmegen, 18 augustus 2025 

Namens het bestuur van Stichting COP City Churches 


