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COP NL - CITY CHURCHES

Algemene Informatie

Naam organisatie:

Stichting COP City Churches

Publiekelijk ook bekend als:

City Churches District

KVK nummer: 98028987
RSIN: 868330954
Adres: Karrengas 56, 6511GS Nijmegen
E-mail: info@citychurchesdistrict.nl
Bankgegevens: NL19 INGB 0112 4900 93

t.a.v Stichting COP City Churches

Het kerkgenootschap is opgericht op 12 Augustus 2025
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COP NL - CITY CHURCHES

Beleidsplan

1. Inleiding en Visie

Stichting COP City Churches is gevestigd in Nijmegen en heeft als doel het uitdragen en praktiseren van de
opdracht die Jezus Christus heeft meegegeven in Marcus 16:15-16 (“Gaat heen in de gehele wereld, predikt het
evangelie aan alle creaturen”) en in Mattheiis 25:40 (“Voor zover u dit voor een van deze geringste broeders van
Mij hebt gedaan, hebt u dat voor Mij gedaan”). De stichting wil gehoor geven aan deze Bijbelse opdracht door
dienstbaar te zijn aan de samenleving, waarbij geloof, gemeenschap en zorg voor de medemens centraal staan.
De stichting verricht alle activiteiten die in de ruimste zin verband houden met of bevorderlijk kunnen zijn voor
dit doel.

2. Missie en Activiteiten

De missie van Stichting COP City Churches is om het evangelie van Jezus Christus actief te verkondigen en
tegelijkertijd praktische ondersteuning te bieden aan mensen in geestelijke en sociale nood. De stichting tracht
haar doel onder meer te verwezenlijken door:

- het organiseren van (kerk)diensten en gebedsbijeenkomsten;

- het verspreiden van het evangelie, zowel fysiek als digitaal;

- het ondersteunen en begeleiden van (lokale) geloofsgemeenschappen;

- het geven van Bijbelonderwijs, geloofscursussen en trainingen;

- het bieden van pastorale zorg en praktische hulp aan mensen in kwetsbare situaties;

- het organiseren van maatschappelijke activiteiten die bijdragen aan verbinding en welzijn.

Alle activiteiten worden uitgevoerd vanuit een christelijke levensovertuiging en met respect voor ieders
achtergrond.

3. Organisatie
Het bestuur van de stichting bestaat uit vier leden, te weten:

- een voorzitter;

- een secretaris;

- een penningmeester; en

- een algemeen bestuurslid.

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en komt regelmatig bijeen om beleid en voortgang te
bespreken. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden; zij kunnen wel een vergoeding
ontvangen voor aantoonbare, gemaakte onkosten.

4. Financién

De stichting beoogt niet het maken van winst. Alle inkomsten worden beheerd op de eigen bankrekening en
ingezet ten behoeve van het realiseren van de statutaire doelstellingen. De inkomsten van de stichting bestaan
onder meer uit:

- vrijwillige donaties van particulieren en bedrijven;
- sponsoring;
- fondsenwerving en acties;
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- (indien van toepassing) subsidies van overheden of instanties; en
opbrengsten uit georganiseerde activiteiten.

De financiéle administratie wordt zorgvuldig bijgehouden. Jaarlijks wordt een financiéle
verantwoording opgesteld en, indien van toepassing, gepubliceerd conform de geldende
regelgeving (zoals ANBI-richtlijnen).

5. Vermogen van de Stichting
Het vermogen van Stichting COP City Churches kan worden gevormd door:

- donaties van sympathisanten;

- erfstellingen en legaten (mits aanvaard conform wet- en regelgeving);

- schenkingen;en

- opbrengsten uit fondsenwervende of andere ondersteunende activiteiten.

Eventuele vermogensoverschotten worden aangewend voor de continuiteit van de
stichting en ter ondersteuning van toekomstige activiteiten die in lijn zijn met het doel.

6. Communicatie
De stichting onderhoudt contact met haar achterban en doelgroep via:

- kerkdiensten en bijeenkomsten;

- de officiéle website;

- sociale mediakanalen, waaronder Facebook, Instagram, YouTube en TikTok; en
- nieuwsbrieven en andere digitale of fysieke communicatiemiddelen.

Transparantie en betrokkenheid zijn kernwaarden in de communicatie van de stichting.

7. Evaluatie
Het bestuur evalueert jaarlijks:

- de voortgang van de uitgevoerde activiteiten;
- de effectiviteit van het beleid;

- de financiéle positie van de stichting; en

- de betrokkenheid en groei van de achterban.

Op basis van deze evaluatie wordt het beleid waar nodig bijgesteld, met als doel de
continuiteit en doelmatigheid van de stichting te waarborgen.
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Jaaroverzicht 2025

Leden

Leden aantal City Churches District 1650.

Amsterdam City Church — 800
Harbour City Church — 400
Nijmegen City Church — 200
Alkmaar City Church — 100
Breda City Church — 80
Utrecht City Church — 100

Waterdoop

Dit jaar hebben we 113 nieuwe gelovigen in water mogen dopen

Alter Call & Beslissingen voor Jezus

In 2025 hebben we in totaal 843 beslissingen voor Jezus gezien.
Amsterdam City Church (309) | Harbour City Church (168) | Nijmegen City Church (106) | Alkmaar City Church (48)
Breda City Church (72) | Utrecht City Church (140)
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Hoogtepunten 2025

Femke Halsema
ek
De burgemeester van Amsterdam, ‘ ‘

Femke Halsema, bezocht op 7 December 2025
Amsterdan City Church
tijdens onze Gospel Sunday Experience.

Femke Halsema “ Ik wist niet wat ik kon verwachten, hoe
hoopvol het zou zijn en hoe vreugdevol, ik was echt
ontroerd .Zoveel mensen in Amsterdam zoeken
begeleiding, zoveel jongeren kunnen hun weg in het
leven niet vinden. Ze zoeken gezelschap en
vriendschappen, ze zoeken een manier om hun
toekomst vorm te geven. Ik denk dat jullie hen kunnen
helpen en dat jullie hen ook helpen door een
gemeenschap te vormen, door begeleiding te bieden,
door sterk te zijn en door samen te staan. Ik hoop dat
jullie goed zichtbaar zijn in onze stad, op straat, en dat
jullie vooral jongeren helpen. Heel erg bedankt, het is
echt een eer voor mij om hier te zijn.”

Muziek City Church Rap

Het City Church District bracht zes Het City Church District Rap Team heeft
nummers uit. ‘Lord of Pentecost zijn eerste rap-EP uitgebracht na het
(Live),'Good Life’, ‘Testimonies’, Here rapnummer ‘Testimonies’. De rap-EP
with the Angels’, ‘Dead Bones are heet ‘The Call’ en bestaat uit zes

Rising’ and ‘The River of God'. nummers, waaronder ‘Testimonies’,

Dit jaar zijn er al meer dan 35.000 die meer dan 30.000 streams op Spotify
streams behaald. hebben behaald.
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Maatschappelijke bijdrage

¥.
r

Home and Urban Mission

» Donatie en vrijwilligerswerk bij De Ark Food Bank

e Deelname aan de Bijlmer Run met Jihlon Josh Foundation

e Kledingdonatie met Stichting Debster

» Bezoek aan zorginstelling Kraka e Sewa (onder Cordaan)

» Activiteitendag met Jihlon Josh Foundation

* Buurt schoonmaakactie & flyeren (met DAR en Bindkracht10)
e Voedselinzameling met de Voedselbank

e Voedseldonatie voor Stichting Hoop voor Morgen bij Albert Heijn
» Kerstpakketten uitdelen aan daklozen in Amsterdam

* Fellowship bij Leger des Heils

e Fellowship in verzorgingstehuizen
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Maatschappelijke bijdrage

Evangelisatie

Wij beschikken over een evangelisatiecoordinatieteam
dat momenteel de zes plaatselijke kerken aanstuurt bij
onze wekelijkse evangelisatieactiviteiten, ook bekend als
City Church Unplugged. Deze bijeenkomsten vinden
plaats in de openlucht, op openbare locaties, en worden
georganiseerd op donderdag, zaterdag of zondag,
afhankelijk van de betreffende lokale kerk.
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Bestuur en Governance

JOHN & GRACE ANGOH

De dagelijkse leiding van The City Churches District
is in handen van John & Grace Angoh. Als Senior Pastors

sturen zij een team van ambtsdragers en vrijwilligers aan.
Samen met dit team geven zij invulling aan praktische en
geestelijke taken binnen de gemeente.

City Church District kent een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beleid en de
algemene gang van zaken binnen de organisatie.

Het bestuur is eindverantwoordelijk voor alle financiéle, organisatorische en beleidsmatige
aangelegenheden van de stichting. De voorzitter Pastoor John Angoh draagt de dagelijkse
eindverantwoordelijkheid binnen het bestuur.

Het bestuur heeft de volledige zeggenschap over strategische beslissingen, begroting, jaarrekening
en het vaststellen van beleid. De uitvoering van de dagelijkse werkzaamheden kan worden
gedelegeerd aan een leider of uuitvoerend team. Er is daarbij sprake van een duidelijke scheiding
tussen bestuur en uitvoering.

De bestuurders ontvangen geen beloning, salaris of honorarium voor hun werkzaamheden. Zij
hebben uitsluitend recht op vergoeding van eventueel gemaakte onkosten, conform de geldende
richtlijnen.
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Financiéle Resultaten

Transparantie en financiéle verantwoording

Toelichting bij de balans 2025

City Church heeft in augustus 2025 een eigen ANBI-status verkregen. In het boekjaar 2025 werden de
financiéle middelen die betrekking hadden op City Church nog beheerd door Stichting The Church of
Pentecost Holland.

City Church beschikte in 2025 niet over een eigen bankrekening en voerde geen zelfstandige financiéle
administratie. De beschikkingsmacht over inkomsten en uitgaven lag in deze periode volledig bij Stichting
The Church of Pentecost Holland.

Om deze reden zijn over het boekjaar 2025 geen baten en lasten verantwoord in de administratie van City
Church en beschikt City Church per 31 december 2025 niet over eigen activa of passiva.

Balans per 31 december 2025

I

Liquide middelen 0

Eigen vermogen 0

Per 1 januari 2026 is City Church gestart met een eigen bankrekening en een zelfstandige financiéle
administratie. Eventuele aan City Church toe te rekenen middelen die in 2025 door Stichting The Church of
Pentecost Holland zijn beheerd, zijn in het boekjaar 2026 als startvermogen verantwoord.

Bestuursverklaring

Het bestuur van City Church verklaart dat de financiéle verantwoording over het boekjaar 2025
een getrouw beeld geeft van de financiéle positie van City Church per 31 december 2025.

Het bestuur heeft ingestemd met de wijze waarop de financiéle middelen in 2025 via Stichting The Church
of Pentecost Holland zijn beheerd en met de verwerking daarvan in het boekjaar 2026.

Het bestuur bevestigt dat City Church vanaf 1 januari 2026 beschikt over een eigen
bankrekening en een zelfstandige financiéle administratie.

13-03-2026

Namens het bestuur van City Church:

John Amoah Angoh - Voorzitter

Blessing Donkor-Mensah - Secretaris

Sammy Junior Obeng Eshun - Penningmeester
Eleona Agyeiwaah Mfum - Bestuurslid

Handtekeningen:
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